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Код и наименование укрупненной 
группы направления подготовки

31.00.00 Клиническая медицина  

Наименование специальности Дерматовенерология 
Форма обучения очная 
Квалификация выпускника Врач – дерматовенеролог 
Индекс дисциплины Б1.В.ДВ.01.02
Курс и семестр Второй курс, четвертый семестр 
Общая трудоемкость дисциплины 4 зачетные единицы  
Продолжительность в часах 144 
в т.ч. 
самостоятельная (внеаудиторная) 
работа, часов 

48  

Форма контроля зачет
 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования – программы 
подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре:  

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) «Экспертиза 
временной нетрудоспособности и контроль качества оказания медицинской 
помощи» (далее – рабочая программа) относится к вариативной части 
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программы ординатуры и является элективной для освоения обучающимися. 
Изучение дисциплины направлено на формирование компетенций, 
обеспечивающих выполнение основных видов деятельности врача. 

1.1. Цель программы – подготовка квалифицированного врача – 
дерматовенеролога, способного и готового к осуществлению 
самостоятельной профессиональной деятельности в соответствии с 
требованиями стандарта в сфере здравоохранения на основе 
сформулированных универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций. 

 
1.2. Задачи программы: 
сформировать знания: 
- Нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья, регулирующих деятельность медицинских организаций и 
медицинских работников 

− Общих вопросов организации медицинской помощи населению. 
− Методики сбора жалоб, анамнеза жизни, анамнеза болезни у 

пациента (его законного представителя) 
− Методов лабораторных и инструментальных исследований для 

оценки состояния здоровья, медицинских показаний к проведению 
исследований, правил интерпретации их результатов 

− Порядков оказания медицинской помощи по профилю 
«дерматовенерология» 

− Клинических рекомендаций (протоколов лечения) по оказанию 
медицинской помощи по профилю «дерматовенерология» 

− Стандартов первичной специализированной медико-санитарной 
помощи, специализированной, в том числе высокотехнологичной, 
медицинской помощи по профилю «дерматовенерология» 

− МКБ 
− Медицинских показаний к оказанию медицинской помощи в 

стационарных условиях или условиях дневного стационара 
− Нормативных правовых актов Российской Федерации, 

регламентирующих порядки проведения медицинских осмотров, 
медицинских экспертиз, выдачи листков временной нетрудоспособности, 
диспансерного наблюдения пациента с заболеваниями по профилю 
«дерматовенерология» и лепрой 

− Порядков проведения отдельных видов медицинских экспертиз, 
медицинских осмотров, в том числе предварительных и периодических 

− Порядков выдачи листков временной нетрудоспособности, в том 
числе в электронном виде 

− Медицинских показаний для направления пациентов, имеющих 
стойкие нарушения функций организма человека, обусловленные 
заболеваниями по профилю «дерматовенерология» и лепрой, на медико-
социальную экспертизу, в том числе для составления индивидуальной 
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программы реабилитации или реабилитации инвалидов, требования к 
оформлению медицинской документации 

− Правил оформления медицинской документации в организациях, 
оказывающих медицинскую помощь по профилю «дерматовенерология» 

− Должностных обязанностей медицинских работников в 
медицинских организациях по профилю «дерматовенерология» по 
занимаемой должности 

− Принципов и подходов, обеспечивающих контроль качества в 
медицинской организации 

− Правил работы в информационных системах и информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

 
сформировать умения: 
- Осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни, анамнеза болезни у 

пациента (его законного представителя) и анализировать полученную 
информацию 

- Оценивать общее и функциональное состояние кожи и ее придатков, 
подкожной жировой клетчатки, лимфатических узлов, суставов 

- Анализировать полученные данные состояния кожных покровов, их 
поражений и диагностических признаков, симптомов 

- Обосновывать необходимость и объем лабораторного, 
инструментального исследований пациента и оценивать их результаты 

 - Обосновывать необходимость направления пациента на 
консультации к врачам-специалистам и интерпретировать их результаты 

- Устанавливать диагноз с учетом МКБ, определять план лечения 
пациента 

 - Определять медицинские показания для оказания пациенту 
медицинской помощи в стационарных условиях или условиях дневного 
стационара 

- Проводить физикальный осмотр пациента 
- Устанавливать диагноз с учетом МКБ, определять план лечения 

пациента 
 - Определять медицинские показания для оказания пациенту 

медицинской помощи в стационарных условиях или в условиях дневного 
стационара 

- Формулировать медицинские заключения по результатам 
медицинских освидетельствований, медицинских осмотров, в том числе 
предварительных и периодических, в части, касающейся наличия и (или) 
отсутствия заболеваний по профилю «дерматовенерология» и лепры 

 - Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки 
стойкого нарушения функции опорно-двигательного аппарата, 
обусловленное заболеваниями по профилю «дерматовенерология» и лепрой 

- Определять показания для проведения диспансерного наблюдения 
пациента с заболеваниями по профилю «дерматовенерология» и лепрой, 



4 
 

группу диспансерного наблюдения, его длительность, периодичность 
диспансерных приемов (осмотров, консультаций), объем обследования, 
предварительных, лечебных и реабилитационных мероприятий в 
соответствии с порядком оказания медицинской помощи по профилю 
«дерматовенерология», клиническими рекомендациями (протоколами 
лечения), с учетом состояния здоровья пациента, стадии, степени 
выраженности и индивидуальных особенностей течения заболевания 
(состояния) 

- Составлять план работы и отчет о своей работе 
- Анализировать показатели эффективности оказанной медицинской 

помощи по профилю «дерматовенерология» 
- Работать с персональными данными пациента и сведениями, 

составляющими врачебную тайну 
- Контролировать выполнение должностных обязанностей 

находящегося в распоряжении медицинского персонала 
- Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа, контролировать качество ведения медицинской 
документации 

- Использовать в профессиональной деятельности информационные 
системы и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» 

- Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки 
стойкого нарушения функции организма человека, обусловленное 
заболеваниями по профилю «дерматовенерология» 

- Представлять медико-статистические показатели для отчета о 
деятельности медицинской организации  

 
сформировать навыки: 
- Проводить сбор жалоб, анамнеза жизни, анамнеза болезни у пациента 

(его законного представителя). 
- Работать с Федеральными клиническими рекомендациями по 

профилю «Дерматовенерология» 
- Проводить физикальный осмотр пациента 
- Составлять план работы и отчет о своей работе 
- Осуществлять контроль выполнения должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении медицинским персоналом. 
- Использовать информационные системы в сфере здравоохранения и 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» 
 
Формируемые компетенции: УК-1; ПК-5, ПК-6, ПК-10, ПК-11. 
 
Виды учебной работы:  
Обязательная аудиторная работа - лекции, семинары, практические 

занятия; 
Внеаудиторная (самостоятельная) работа ординатора - подготовка к 
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семинарским, практическим занятиям, изучение тем, вынесенных на 
самостоятельную проработку. 
  


